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Inteligencia Artificial en los Negocios

Acerca del programa

En los ultimos anos, el avance acelerado de la tecnologia ha transformado la
manera en que las organizaciones manejan y aprovechan la informacion. Los
datos, que solian ser escasos, ahora son abundantes, generados a gran
escala y a una velocidad sin precedentes desde una variedad de fuentes y en
multiples formatos. Este fendmeno, conocido como Big Data, se ha
convertido en un recurso fundamental para la IV Revolucién Industrial,
permitiendo a las empresas mejorar significativamente la toma de
decisiones con herramientas tecnoldgicas avanzadas.

La magnitud y complejidad de los datos actuales superan la capacidad
humana de analisis, haciendo indispensable el uso de “algoritmos” de
Inteligencia Artificial para su procesamiento. Las organizaciones,
independientemente de su sector o tamafno, deben adaptarse a estos
cambios estructurales, adoptando nuevas practicas, roles y flujos de
informacion. En este contexto, es crucial entender como las empresas
pueden capturar, generar, procesar y utilizar datos, que son esenciales para
alimentar los algoritmos inteligentes que optimizan, automatizany
amplifican la intervencion humana.

Inicio: 2 de septiembre

Finalizacion: 21 de octubre
Clases: Martes, de 19 a 22 hs.




éPor qué elegir Educacion Ejecutiva

en UADE Business School?

Respaldo de la Fundacién UADE.

Mas de 60 afnos ensefnando gestidon de negocios.

Mas de 30 anos en la capacitacion de lideres y ejecutivos.
Ensefanza orientada a la aplicacion de conceptos en el ambito
profesional.

Contenidos actualizados segun las ultimas tendencias y el
desarrollo de mejores practicas del mercado.

Toma de decisiones gerenciales utilizando el método del caso.
Interaccion permanente entre docentes y participantes,
enrigueciendo asi la experiencia de capacitacion.

Docentes con vasta trayectoria profesional y gerencial.
Infraestructura tecnoldgica de primer nivel.

Nuestros Valores y Competencias

Trabajo en Equipo. ® |nnovacion.
Integracion. ® Liderazgo.
Empoderamiento. ® Proactividad.
Responsabilidad Social. ® Flexibilidad.
Transformacion de la Realidad. ® Actualizacion.
Gestion del Cambio. ® Toma de Decisiones.
Creacion de Valor ® Emprendedurismo.

¢Qué beneficios ofrece este Programa?

Mejorar el perfil profesional.

Obtener herramientas para alcanzar el siguiente nivel en la organizacion.
Superarse personal y laboralmente.

Apalancar el crecimiento.

Alcanzar nuevos desafios, proyectos y responsabilidades.

Desarrollar el potencial creativo e innovador..




Objetivos del Programa

Que los participantes logren:

Entender el significado y el impacto potencial de los datos hacia el 2030.

Diferenciar y comprender conceptos clave como Inteligencia Artificial,
Aprendizaje Automatico, Ciencia de Datos, Small/Big Data y sus aplicaciones
en los negocios.

Desarrollar habilidades para plantear escenarios futuros y aprovechar
oportunidades mientras se mitigan las amenazas de la IA.

Analizar el impacto de la adopcion de herramientas de IA en diversas
actividades y sectores corporativos.

Conocer y entender los roles de Tl corporativos (CIO, CDO, CDxO y CISO) y
su relacion con las areas de negocio.

Evaluar las diversas herramientas basadas en datos disponibles para las
organizaciones.

Interpretar el concepto de la IV Revolucion Industrial.

Comprender los beneficios y los requisitos de ser una Organizacion Guiada
por Datos.




Destinatarios

Profesionales y ejecutivos de empresas que deseen comprender el impacto
y la aplicacién de los datos en diversas organizaciones.

Gerentes, lideres y jefes de area que gestionan proyectos y procesos de
transformacion y cambio dentro de las organizaciones.

Consultores y analistas que buscan incorporar y aplicar herramientas vy
estrategias de Inteligencia Artificial en sus areas de especializacion.

Metodologia de ensenanza

Clases sincrénicas semanales por MS Teams, de 3 horas.
Foros de analisis, investigacion y debate colaborativo de temas.

Trabajo en Equipo con transferencia al contexto
puesto/areal/organizacion/sector/industria.

Intercambios con expertos.

Lectura de capitulos de libros, articulos de publicaciones de negocios
y notas tecnicas. Videos.

Durante el trabajo cotidiano, en cada unidad desarrollaremos una
estrategia para desplegar IA en la empresa de cada alumno y una
metodologia para medir la madurez analitica.




Plan de estudio

Unidad 1: Datos 2010-2030

Comprender el alcance, la variedad y las implicaciones de la produccion

digital de datos en la actualidad.

= Evolucidon de los sistemas de informacion y la produccion de datos
digitales.

= Concepto de Big Data. Internet of Events. Implicancias y tendencias.

= Datos publicos y privados.

= Bases actuales de la produccion y prospeccion tecnologica.

= Marcos legales y éticos para el uso de datos publicos.

Unidad 2: Inteligencia Artificial (IA) y Aprendizaje Automatico

(AA)

Comprender las diferencias conceptuales y practicas del tratamiento de

datos propio de la IA vs la informatica tradicional.

= |A einformatica. IAy Ciencias de la Computacion.

= Evolucion historica de la IA. Cambios de paradigma en el desarrollo
de la IA.

= Elrol de Aprendizaje Automatico en IA.

= Resolucion de problemas con IA: aproximacion data-driven vs.
model-driven.

= Humanos, maquinas y centauros en todos los ambitos
organizacionales.




Unidad 3: Buceando en la evidencia digital

Entender el uso de la evidencia digital para la toma de decisiones.

= Ejemplosy practicas de analisis de evidencia digital.

= |Inteligencia de Negocios y Analitica de Datos.

= Paneo de casos de aplicacion de herramientas y analisis de
expectativas.

Unidad 4: Datos para predecir

Comprender el uso de la evidencia digital para predecir el futuro.
= Meétodos de modelizacidon y segmentacion.

= Aprendizaje por refuerzos.

= Ejemplos vy practicas de prediccion a partir de evidencia.

Unidad 5: Ciencia de Datos en las organizaciones

Comprender el impacto organizacional de la apropiacion de la Ciencia de
Datos.

= Datos como activo.

= Visidn actual de la Ciencia de Datos en las organizaciones.

= (Organizaciones Data-Driven.

= Los roles actuales de Tl en las organizaciones: CIO, CDO, CISO, CdxO.
= Los roles actuales de CD en las organizaciones.




Unidad 6: Ciencia de Datos en la industria

Realidades y perspectivas de la Ciencia de Datos en la industria.
Concepto de Industria 4.0.

Avances en la robdtica industrial.

Analisis de casos y de impacto en practicas intraorganizacionales.

Unidad 7: Avances y tendencias en IA, el impacto de la ética en

lalA

La IA en el quehacer diario de las organizaciones.
Avances en el Procesamiento de Lenguaje Natural y en el
Procesamiento de Imagenes.

Analisis de casos y de impacto en las organizaciones.
Aspectos legales y éticos de la IA.




Cuerpo Docente

Enrique Alberto Fraga

Enrique Alberto Fraga es Magister en Periodismo
(Universidad Torcuato Di Tella/Diario La Nacién)
y Licenciado en Ciencias de la Comunicacion
(Universidad de Buenos Aires), con Diploma de
Honor.

Es consultor en comunicacion digital y profesor
universitario en la Universidad Argentina de |la
Empresa (UADE), en la carrera de Comunicacién
Digital e Interactiva, y en la Universidad de
Buenos Aires, en la carrera de Ciencias de |a
Comunicacion.

Como periodista, editd la newsletter Ok-bot by
Convercom, dedicada al campo de |a asistencia
virtual, los chatbots y la Inteligencia Artificial;
también escribe articulos de opinidn sobre
Inteligencia Artificial y tendencias en
comunicacion digital en medios destacados de la
Argentina y el exterior. En 2018 fue ganador del
Simposio en Innovacién de la UADE con el
desarrollo de un chatbot aplicado a la educacion
universitaria, tema sobre el que dirige un
proyecto de investigacion en esta casa de
estudios. Dicta charlas y conferencias sobre usos
de Inteligencia Artificial Generativa, Data
Analytics y tendencias en innovacion y
transformacion digital para empresas,
universidades y gobiernos.




Requisitos de Admision

e Completar la solicitud de Admisidn.
e Presentar Curriculum Vitae.
e Entrevista de admision, en caso de ser requerida.

Condiciones de Evaluacion y Certificacion

Quienes cumplan con el 75% de asistencia al programa recibiran su
certificado de Participacion.

Valor y forma de pago del programa

Consultar en:

@ posgrados@uade.edu.ar

11 6210-4814

Cursos y programas que no constituyen carreras de

posgrado en los términos del Art. 39 de la Ley de Educacion
Superior N2 24.521 y de la Resolucién Ministerial 160/11 UADE
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