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Maestria en Direccion de
Recursos Humanos

UADE

Acerca de la Maestria

La funcién de Recursos Humanos cobra un rol
fundamental en el contexto actual, pues permite a las
organizaciones generar y mantener una ventaja
competitiva siendo, sin duda, la capacidad de las
personas que las componen el activo mas importante.

La Maestria en Direccion de Recursos Humanos de
UADE Business School ha sido concebida para brindar
la més alta capadtacion en la gestién estratégica del
capital humano, ademas de complementar el
aprendizaje con herramientas de gestion y

Destinatarios

* Profesionales apasionados por la gestién que
posean alto potencial de liderazgo, ademas de
capacidad de pensamiento estratégico para el
mundo de los negocios.

» Perfiles seniors, jefes y gerentes de areas de
Recursos Humanos o vinculadas con la gestion de
personas que quieran expandir su carrera.

* Se requiere poseer una experiencia superior a tres
anos en areas afines.

management. De esta forma, buscamos constituir
lideres de Recursos Humanos con una vision integral
de los procesos daves de las organizaciones.

Plan de estudios renovado

Inicio: marzo y agosto de 2023
Frecuencia: 2 veces por semana
{y, eventualmente, 3)

Lugar de dictado:
Ciudad de Buenos Aires
(Argentina)

Titulo:
Magister en Direccién
de Recursos Humanos

*Carrera acreditada por Res. COMEAL N2 4551 1.

Valider nadoral del titulo atorgada par Res.
Ministerial MNP 1948132,

1° cuatrimestre

Gerenda de Negodos y Recursos Humanos

Métodos Duantitativos para la Toma de
Decisiones de Negocios y Recurses Humanos

Herrarnientas Cuantitativas
para la Toma de Dedsiones

Comportamiento Organizacional

Liderazgo y Conduccian
de Equipos Multiculturales

Negociacion
2° cuatrimestre

Finanzas Gerenciales para Negocios
¥ Recursos Humanos

Gestién de Desempefio
Cambio y Transfomnacién Organizacional
Compliance
Disafio Organizacional

Taller de Trabajo Final

Maestria en Direccion de Recursos Humanos (CHRO)

3° cuatrimestre
Flaneamiento Estratégico
Optativa |
Optativa
Gestion de la Comunicadén Interna y Externa
4° cuatrimestre
Compensaciones y Beneficios
Ernployer Branding
Optativa Il
Politica de Relaciones Laborales
Optativa IV
Trabajo Final

*Para chtener el titul los alumnes deben realear un
Trabaja Final. De marera individual y debers sar
orniginal. Las condidones de aprobacién e detalan en
el Reglamento de Maestrias.



Por qué elegirla

» Utilizacion de métodos de ensefanza actica (método del caso).
* Profesores con alta formacién tedrica y experiencia practica.

* Vision integral de la organizacién y en especial el drea de
Personas.

» Maestria de tipo ejecutiva.

¢ Enfoque académico con foco a la transferenda del puesto de
trabajo.

* Acceso a una gran Universidad.

* Visita de Directivos de empresas de primer nivel.

Requisitos para la inscripcion

» Ser profesional con titulo universitario.
» Contar con experiencia laboral acorde. UADE
» Completar el formulario de admisién. | BUSINESS SCHOOL |

* Aprobar el test de admisién. Tel.: (54-11) 4000-7666

e Realizar la entrevista de admisién. WhatsApp +54 9 11 6210-4814
posgrados@uade.edu.ar

Acreditaciones sede Recoleta
Libertad 1340 (Buencs Alres, Argentina)

e‘{ﬁ@, é Campus Buenos Alres
CJ' CONERU ;ﬁ'_'_ £ : N ’5 Lima 775 (Buenos Alres, Argentina)
M o duniversa Sede Belgrano
- RAMKING 11 de Septiembre de 1888 y Echevenia
(Buenos Alres, Argentina)
Campus Costa Argentina

Av, Intermédanos Sur 776 (Pinamar
Buenos Alres, Argentina




